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Reglamento

DEL

Monte-Pio de la Virgen Blanca

—

CAPITULO 1
Su Objeto

Articuro 1.°.—El unico objeto deeste
Monte-Pio, es el de socorrer mutuamente
en los casos de enfermedad 6 accidente, con
sujeccién 4 lo prescrito en los articulos si-
guientes.

CAPITULO 1I
De la admision

Art. 2.°.—Para poder ser admitido co-
mo socio en este Monte-Pio, deberd reunir-
se las condiciones siguientes: (a) Trabajar
cn la seccién artistica de las obras que se
verifican por administraciéon en la Nueva
Catedral. (b) Gozar de buena salud, y (c)
No padecer enfermedades crénicas.

ARrT. 3.°—A todo individuo que desee
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ingresar, el Presidente le entregard una
hoja impresa con la cual se presentard al
médico del Monte-Pio para que informe si
puede ser admitido. Si el dictamen es favo-
rable, se consid=rar4d admitido desde el mo-
mento de la entrega de este dictamen al
Presidente.

ARrT. 4.°.—Una vez adm’tido, deberd pa-
gar dos pesetas por deiecho de entrada,
veinticinco céntimos de peseta por el Re-
glamento y la cuota semanal de cinzcuenta
céntimos de peseta.

ART. 5.”.—A todo individuo cuando entre
4 trabajar en las obras, se le entregard un
ejemplar del Reglamento para que se ente-
re de la constitucién y régimen del Monte
Pio, dandole un plazo de quince dias para
poder ingresar en €l, pasados los cuales, si
no ha solicitado el ingreso, cuando lo solici-
te vendra obligado 4 pagar todas las cuotas
asi ordinarias como extraordinarias que se
hayan cotizade desde el dia en que empez6 4
trabajar en la Catedral. No tendrd derecho
4 percibir subsidio alguno hasta estar al co-
rriente con las cuotas que adeude,

CAPITULO III
Deberes

ART. 6.°.—Para atender 4 la buena mar-

e
<ha del Monte-Pio, todos los socios pagardn
puntualmente la cuota semanal y las ex-
traordinarias que la Junta Directiva acuer-
de se paguen 4 prorrata entre todos los so-
cios, cuando las necesidades del Monte-Pio
lo exijan.

ARrt. 7.°.—Si el Monte-Pio no tiene fon-
dos para cubrir los gastos que ocasionen el
numero de enfermos, lo que faltare se cu-
brird semanalmente a4 prorrata entre todos
los socios.

Art. 8.°.—Cuando un socio cambie de
domicilio dara aviso por escrito al Presi-
dente.

ArT. 9.°.—Todo socio tiene el deber de
mirar por el interés del Monte-Pio y cuando
sepa alguna extralimitacién de algun enfer-
mo en perjuicio de la Sociedad, debera pre-
sentar por escrito la denuancia 4 la Junta
Directiva, para que ésta, obre en conse-
cuencia.

ARrt. 10.—Si un socio se¢ da de baja en el
Monte-Pio y contintia trabajando en las
obras de la Catedral, si vuelve 4 solicitar
su reingreso, vendrd oblicado 4 pagar todas
las cuotas asi ordinarias como extraordina-
rias que se hayan pagado durante todo el
tiempo en que no haya formado parte del
mismo. No tendrd derecho 4 percibir subsi-
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dio hasta estar al corriente con todas las
cuotas que adeude

ARrT. 11-—Si la baja es motivada por au-
sentarse de la Capital 6 dejar de trabajar en
la seccién qae prescribe el articulo segundo,
al reingresar disfrutard de los mismos dere-
chos y deberes que los d=mds socios, sin te-
ner que abonar nada de extraordinario.

ART. 12 —Asistirdn puntualmente & to-
das las reuniores generales asi ordinarias
como extraordinarias que se celebren. El
socio que deje de asistir 4 ellas sin presen-
tar un certificado firmado por el médico, en
el caso de que lo sea por enfermedad, viene
obligado 4 pagar una peseta de multa.

Art. 13.—Sera obligatorio desempefiar
los cargos 6 Comisiones que las juntas ge-
nerales 6 la Directiva les confiase.

Art. 14.—Cuando ccurra el fallecimien-
to de un socio, todos ios d-mas vendrdn
obligados 4 pagar una peseta para gastos
de entierro, cuya cant'dad sc entregara 4 la
familia con relacién al orden siguiente; viu-
da, hij~s, padres 6 hermanos.

En caso de no residir la familia en Vito-
ria, la Junta Directiva se encargard de sa-
tisfacer los gastos de entierro hasta el ma-
ximo de cincuenta pesetas, y si hay sobran-
te, lo remitira 4 la localidad donde resida la
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familia siguiendo el orden arriba indicado.
En caso de que el Monte-Pio lo formasen
menos de cincuenta socios, lo-que falte has-
ta llegar 4 la cantidad de cincuenta pesetas
se abonar4 del fondo social y si éste no exis-
te, 4 prorrata entre todos los asociados.

CAPITULO 1V
Derechos

ARrt. 15.—Todo individuo d=sde el dia
s'guiente de su ingreso en el Monte-Pio,
tendrd derecho 4 codrar el subs dio diario
que le corresponda por la clasificacion si-
guiente.

Por enfermedad asi de medicina como de
cirujia, seis pesetas.

Por acc'dente del trabajo tres pesetas.

El subsidio empezara 4 cobrarse desde el
cuarto dia de haber presentado la baja; pe-
ro si se trata de accidente de trabajo, cobra-
r4 el socio desde ¢l momento del accidente.

Es necesario para cobrar dicho subsidio

‘no adeudar por ningtn concepto el importe

de mds de dos cuctas scmanales.
ARrrT. 16.—Para poder cobrar un entermo,

-el subsidio correspondiente al dia del alta,

serd preciso no trabajar en dicho dia.
En caso contrario perdera todo derecho

.al mismo.
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ARrT. 17.—A todo socio que estando den-
tro del Monte-Pio se le declarase una en-
fermedad crénica, podria continuar en él,
con los mismos derechos y deberes que los
demds socios, pudiendo cobrar el subsidio
por cualquiera otra enfermedad que se le
presente extra de la cronica.

Arrt. 18.—EIl socio que trabajando en la
Seccion artistica y 4 cuenta de la adminis-
tracién de las obras, fuese enviado por la
Direccion 4 trabajar 4 otro sitio, asi dentro
como fuera de la Capital, podrd seguir per-
teneciendo al Monte-Pio, sujetdndose en un
todo 4 lo que prescribe el Reglamento.

ART. 19.—Si mientras un socio estd co-
brando subsidio por accidente del trabajo,
le sobreviene una enfermedad de medicina,
se le aborara el mismo, segtn prescribe el
articulo 15; si concluida la enfermedad con-
tinuase con lo de accidente del trabajo, vol-
vera 4 cobrar el subsidio que por esto le co-
rresponda. En uno y otro caso, la duracién
de estos subsidios combinados no podra ser
mayor de dos meses 4 contar desde el dia
que empez6 4 cobrar por el accidente.

ARrT. 20.—El individuo que cobrase todo
el maximo[de subsidio, no volvera 4 ser so-
corrido sino después de haber pasado trein-

ta dias en perfecta salud, 4 contar desde

oy

el dia en que sali6 de casa completamente
curado.

ARrT. 21.—El socio que sufricre una re-
caida en la enfermedad, sin haber transcu-
rrido quince dias desde que se di6 de alta,
sin haber percibido por dicha enfermedad
el maximo de los dos meses, tendrd dere-
cho 4 ser socorrido hasta su curacién 6 has-
ta completar los dias que le faltasen para
el médximo sefalado.

ART. 22.—Si durante la enfermedad el
médico le aconseja que no le es conveniente
el clima de Vitoria para su salud, el Monte-
Pio le abonard veinticinco pesetas para
gastos de viaje para marcharse 4 su punto
de partida, siempre que no haya llegado 4
cobrar el rdximo de los dos meses.

ART. 23.—Cualquier caso no previsto en
este reglamento sobre enfermedades dudo-
sas de algtin socio, que perjudiquen en lo
mads minimo los intereses del Moute-Pio,
serd resuelto por la Junta Directiva, oido
el parecer del facultativo de este Monte-
Pio y el del de cabecera.

En caso de divergencia de los dos facul-
tativos, ellos eligiran un tercero y la Junta
Directiva resolver4 con arregio al fallo que
hayan dado la mayoria de los tres faculta-
tivos y al cual deber4 sujetarse en un todo



=i =

<l socio enfermo, viniendo 4 cargo del mis-
mo los gastos que hubicse originado si cl
dictamen le fuese contrario.

ARrT. 24.—Ningtn socio podra llevar este
Monte-Pio 4 los tribnoales por ningnna de
las resoluciones que adopte la Sociedad en
reunién general, ya sea de expulsion, 6 re-
tiro de subsidio 4 un enfermo falso.

ART. 25.—Se exceptian del socorro las
enfermedades siguicntes: venéreas, provi-
nentes de embri:guez, las originadas con
motivo de festejos publicos, como son: co-
rridas de toros, carreras de caballos, bici-
cletas, etc., y las ocasionadas de mano aira-
da en rina 6 tumultos publicos, cuando el
interesado haya tomado parte directa en
elios.

También se exceptuarda cuando oficial-
mente se declare una epidemia.

ART. 26.—Todo socio cuya enfermedad
fuese reumitica, 4 la primera vez de caer
enfermo, se le abonara la mitad del subsi-
dio. A la segunda vez serd considerada co-
mo enfermedad crénica y por lo tanto sin
derccho 4 cobrar ninguna clase de subsidio.

ART. 27.—Observaciones que débevdn
cumplir los enfemos: 1.°—~No podrdn salir
de casa en la convalecencia, sin permiso
firmado por el facu’tativo y refrendado por
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ras que sean convenientes. 2.°—No podr?
eptrar en ningtn cstablecimiento de bebi-
das. 3.°—No podran realizar ningtin traba-
j0 que pueda perjudicarles en su enferme-
dad 6 que les produzca algtn beneficio. 4r
—No podran negar la entrada en su domi-
cilio al Visitador del Monte-Pic, sca la ho-
ra que fuese la visita.

El incumplimiento de cualquiera de estas
observaciones bastard para quela Junta
Directiva retire el subsidio, sin derecho &
reclamacioén.

Art. 28.—Cuando un socio tenga que
marcharse de Vitoria por a-untos particu-
lares, si da aviso 4 la Junta Directiva, siem-
pre que no pase la ausencia de quince dias,
tendra derecho 4 cobrar el sub idio si aca-
so cae enfermo en la localidad donde se en-
cuentre, mediante el envio del cert'ficado
facultativo, con el sello de la Alcaldia.

Al enviar el certificado facultativo, noti-
ficar4a también el domicilio del médico, para
que la Junta Directiva pueda establecer co-
rrespondencia con €l y saber el curso de la
enfermedad y el dia en que le d4 de alla

ARrT. 29.—Todo individuo que estando
enfermo quedase despedido del trabajo, se-
guird cobrando cl subsidio reglamentario
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mientras dure su enfermedad, 6 hasta ter-
minar los dos meses que prescribe el Re-
glamento.

ART. 30.—Todo socio que se crea perso-
nalmente perjudicado por alguna resolu-
cién de la Directiva, que afecte tanto 4 sus
derechos de asociado como 4 sus intereses,
podrd hacer la reclamacién necesaria den-
tro del término de los treinta dias sizuien-

es al d= la fecha en que ésta ocurra, pa-
sados los cuales, sino presentarala recla-
macién correspoadiente, se considerara que
renuncia 4 ella.

CAPITULO V
Expulsion 6 Exclusiones

ART. 31.—Ser4 expulsado del Monte-Pio,
sin derecho 4 reclamacién alguna, el socio
que cometiere alguna de las infracciones
siguientes: 1.°—El que solicitase subsidio
por algin mal habitual 6 crénico que ya lo
hubiese padecido antes de ingresar en este
Monte-Pio. 2.°—El que pretendiera cobrar
subsidio por alguna enfermedad fingida. 3.°
—El que exigiese del facultativo que en la
certificacion de su enfermedad conste otra
dolencia que la]real, 6 bien mayor nu-
mero de dias de su enfermedad. 4.°—EIl que
no cumpla con los deberes que sefiala este

Lo

Reglamento y 5.°—El que por cuzlquier
concepto adeude el importe de mds de dos
cuotas semana'es.

CAPITULO VI
De la Administracion

ART. 32.—Para administrar y dirigir es-
te Monte-Pio se nombrard una Junta Dir.ec-
tiva compuesta de un Presidente, un Vice-
presidente, un Secretario, un Tesorero, un
Contador y dos Vocales. .

Arr. 33.—Es obligacién de la Junta Di-
rectiva: 1.°—Cumplir y hacer cumpli}* este
Reglamento y los acuerdos d.e ]d Sogxedad.
2°_Admitir 4 quien lo solicite, siempre
que se ajuste 4lo que prescribe este Re-
glamento. 3.°—Resolver todos los asuntos
no previstos en este Reglamento, : dando
cuenta de ellos en la préxima reunion ge-
neral. 4.°—Nombrar4 de entre los socios los
visitadores que crea necesarios para la bue-

na marcha del Monte-Pio.
ART. 34.—Podra cubrir las vacantes que

en el interregno de una 4 otra reunién ge-
neral ocurran en la Directiva.

Arr. 35.—Convocari con dos dias de an
ticipacion todas las reuniones generales,
especificando dia, hora y local en que deben
celebrarse.
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ART. 36.—Los cargos de la Junta son ho-
norificos y obligatorios; el términ» de dura-
<i6n sera de un afio, renovidndose por mitad
cada seis meses.—Tambiénson reelegib es,
€N cuyo caso no son obligatorios

ARrT. 37.—Todo socio que fuerc nombra-
do, tanto por reunién general, como por la
Junta Directiva para desempeiiar un cargo,
no podré negarse 4 ello. En caso de negar-
se y no presentar debidamente justificadas
las causas que se lo impiden, serd cons de-
rado de baja ea el Monte-Pio.

CAPITULO VII
Atribuciones de la Junta Directiva

ARrt. 38.—Del Presidente: Cuidard de
que todo marche en orden y pondrad el
V.° B.° en las actas, recibos de cobro y pa-
go que sz efectuen, asi como 4 todos los do-
cumentos oficiales.

ARrt. 39.—Deber4n ser dirigidas 4 €l to-
das las comunicaciones y reclamaciones que
los socios tengan de hacer 4 la Junta, sobre
asuntos que atafien al Monte-Pio.

ART. 40.—Del Vice-Presidente: Auxilia-
ra al Presidente, sustituyéndole en caso de
ausencia, enfermedad 6 expulsién, teniendo
en este caso las mismas atribuciones que
€ste.

g

ARrt. 41.—Del Secretario: Redactard y
firmar4 todas las actas de las reuniones, asi
generales como de la Directiva, comunica-
ciones y convecatorias. Llevara un Libro
Registro y tendrd en su poder toda docu-
mentacién oficial de la Sociedad.

ART. 42.—Del Tesorero: Se encargara ce
todos los cobros y pagos, dando cuenta men-
sualmente de la distribuc’én de fondos.
Tendra en su poder la cantidad de cien pe-
setas para gastos perentorios; los demds
fondos estaran depositados en una casa de
Banca, registrados con su firma, junto con
la del Contador y Presidente.

ART. 43.—No pagar4d ninguna cantidad
en concepto de subsidio, sin estar antes au-
torizado por el Presidente.

ARrt. 44.— Del Contador: Auxiliard al
Tesorero en la recaudacién semanal y ten-
dr4 en su poder un libro cuadricula donde
anotard las (uotas devengadas por los so-
cios.

ARrrt. 45.—Ayudara al Tesorero 4 con-
feccionar el estado de cuentas de cada se-
mestre.

ART. 46.—De los Vocales: Estan encar-
gados de visitar 4 los enfermos durante las
horas que tengan por conveniente y susti-



tuiran las vacantes que ocurranen la Junta
Directiva, por ausencia 6 enfermedad.

ART. 47.—La Junta Directiva se reunird
por lo menos dos veces al mes y siempre que
lo crea conveniente para la buena marcha
de la Sociedad. .

CAPITULO VIII
Generales

ARrT. 48.—Er la primera decena de cada
mes, se pondran en sitio visible del taller, el
estado de cuentas correspondientes al mes
anterior.

ART. 49.—FEIl estadd de cuentas de todo
el semestre se expondr4 en el taller, con dos
dias de anticipacién 4 la reunién general,
para que los socios puedan estudiarlo con
detenimiento.

ARrt. 50.—Para solicitar de la junta Di-
rectiva una reunién general; serd necesario
reunir la cuarta parte de firmas de los socios
que cuente el Monte-Pio, especificando el
motivo que se solicita.

ARrt. 51.—Cuando se solicite de la junta
Directiva una reunién general, no podra és-
ta tardar mis de ocho dias en convecaria.

ARrt. 52.—En la primera quincena de
Enero y Junio se celebrara Reunion Gene-
ral ordinaria con la siguiente orden del dia:

T o
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1.° Aprobacion del acta anterior. 2.°—
Aprobacién del Estado de Cuentas del se-
mestre anterior. 3.°—Renovacion de la mi-
tad de Ja Junta Directiva y 4.°—Asuntos
generales.

ART. 53.—Para la renovacioén de cargos
se seguird el orden siguiente: En el mes de
Enero cesardn, el Vice-Presidente, Secre-
tario, Contador y un Vocal. En el mes de
Julio cesardn, Presidente, Tesorero y un
Vocal.

ARrt. 54 —En cada reunién general o1 di-
naria se nombrard extra de la Junta, una
Comisién revisora de cuentas, compuesta
de tres individuos, la cual, dentro del tér-
mino de quince dias presentara de si estan
conformes las cuentas 6 las diferencias que
hayan encontrado.

El dictamen se pondré en e! taller para
que todos los socios puedan verlo. Una vez
expuesto el dictamen, cesa dicha Comisién
en el desempeno de su cometido.

ARrt. 55.—En todas las reuniones gene-
rales se pasara lista de socios, cuando la
mesa lo juzgue oportuno durante la reunién.
Si algtin socio por asuntos particulares ten-
ga que marcharse, dard conocimiento 4 la
presidencia, para que se le tenga presente
al pasar lista.



ARrT. 56.—Considerando que 4 esta So-
ciedad no le hace falta tener un gran capi-
tal en Caja, y creyendo que con trescientas
pesetas de fondo es lo suficiente para hacer
frente 4 cualquier eventualidad que pudiera
venir, cuando pase de dicha cantidad, se
suspenderd la cotizacién de la cuota sema-
nal, kasta que los gastos reduzcan dicha
cantidad.

ART. 57.—En cumplimiento del articul>
cuarto de la ley de Asociaciones, se consi-
derard que este Monte-Pio ticne su domici-
lio legal en el del socio que desempena el
cargo de Presidente.

ARrT. 5S.—Este Monte Pio tendréd un mé-
dico encargado de visitar 4 todos los socios
que estén enfermos, € inspeccionar 4 los que
tengan médico particular.

ARrT. 59.—Asi mismo debera reconocer &
todos los que desean ingresar en este Mon-
te-Pin, firmando el dictamen, asi favorable
como contrario.

Art. 60.—El médico cobrard sus haberes
por trimestres vencidos. Firmara las bajas
y altas de enfermos, no pudiendo firmar
ninguna baja sin visitar antes al enfermo.

ARrT. 61.—Podra dar de alta 4 todo en-
{fermo, sicmpre que considere que estd en
condiciones de volver al trabajo, auaque el

-~ ]Grui
médico de cabecera no lo hubiese veri-
ficado.

ART. 62.—En caso de disolucién de este
Monte-Pio. se pagaran todos los débitos
existentes y si hubiese sobrante se distri-
buird por igual entre los socios.

Reglas de Discusion

1.2 Todo asociado tiee derecho 4 pre-
sentar l: s proposiciones que crea conve-
nientes. asi de palabra como por escrito.

2.2 Para ver si se toma en consideracién,
hablard un socio en pro y otro en contra,
pudiendo rectificar una sola vez cada uno.

32 Tomada en consideracién una propo-
sicion se establecerdn tres turnos en pro y
tres en contra, rectificando una sola vez ca-
da individuo. Una vez terminados los turnos
se procedera 4 la votacion.

42 Solamente por palabras prévias 6 de
orden podr4 ser interrumpido el orador.

52 Es cuestién prévia la que tiende 4
aclarar 6 resolver un punto cualquiera de la
discusién.
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“\6.* Es cuestisn de orden la que s'rve pa-
advertir 4 la Mcsa, que el orador se
yarta de la cu '~ti6n que se discut=.
Vito:ia 15 de Octubre 1912.

V.°B"°
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Alfredo Guijarro Pedrvo Domingues

Presentado en este Gobierno en el dia de
la fecha 4 los efectos de la ley de 30 de Ju-
nio de 1887

Vitoria 16 de Octubre 1912.
EL GOBERNADOR,
Salvador Aragin

«Hay un sello que dice Gobierno de Pio-
vincia Alava»
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